LIDA ANDREA ESPINOZA LAGUNAS.
Psicólogo, Licenciado en Psicología.

Diplomada en Psicodiagnóstico Laboral.

Estación Coquimbo 895 Los Arrayanes, Coquimbo.

Celular de contacto: 62199764

E-Mail: aranzazu895@hotmail.com

RESUMEN PROFESIONAL:
Profesional con formación integral en el campo de la Psicología laboral,  con 10 años de experiencia en áreas Administrativas, Desarrollo organizacional, reclutamiento y selección, evaluación por competencias y capacitación laboral, además de desarrollo de proyectos de medición de estilos de Liderazgo y comportamiento seguro (Basado en el sistema integrado HSEC).

 
Psicólogo, Pro-activa, creativa y responsable, con una capacidad analítica, adaptación a los cambios, manejo de las relaciones interpersonales efectivas y experiencia en liderar equipos de trabajo y trabajar en equipo.


Con disponibilidad de trabajar en faenas mineras y por sistemas de turno.
I. ANTECEDENTES PERSONALES.
FECHA DE NACIMIENTO

: 30 de Enero de 1978.

R.U.N




:13.356.586-8

ESTADO CIVIL


: Casada.

LICENCIA DE CONDUCIR

: Clase B (Sin infracciones).
II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS.
Nov 2012 – Febrero 2013
: Diplomado de Psicodiagnóstico Laboral. Ascs 
   Consultores. La Serena.
ENSEÑANZA SUPERIOR

: Universidad Francisco de Aguirre. La Serena 
Agosto 2003
: Obtención del Título de Psicólogo con el Grado Académico de Licenciado en Psicología.

* Tesis de Titulación:"Estudio Bibliográfico en Profundidad del Tecnoestrés y su Vinculación con la Psicología laboral".

Marzo - Julio 2002
: Práctica profesional, realizada en Dirección Regional del Trabajo Antofagasta.

1996 - 2001
: Egresada de la carrera de Psicología de la Universidad Francisco de Aguirre.

ENSEÑANZA BÁSICA

: Completa.
    (1984 - 1991)


  
ENSEÑANZA MEDIA

: Completa.

    (1992 – 1995)
III. EXPERIENCIA LABORAL.
Noviembre 2012 a la Fecha

: Guiñez Ingeniería Ltda. Antofagasta.

Cargo: Psicólogo Líder del Servicio de Inspección Técnica e Ingeniería de proyectos para la Gerencia de Ejecución de Proyectos en Faena Minera Escondida Ltda.
Septiembre 2011 a Octubre 2012
: Guiñez Ingeniería Ltda. Antofagasta

Cargo: Jefe Departamento de Gestión y Desarrollo de personas e inspector Líder Medición de Estilos de Liderazgo Y percepción del riesgo en personal Contratista para la Gerencia de Ejecución de Proyectos en Faena Minera Escondida Ltda. En Servicio de Inspección Técnica y Control de Proyectos. 

Julio 2010 a Agosto 2011

: Guiñez Ingeniería Ltda. Antofagasta

Cargo: Ayudante de Prevención de Riesgos (Supervisor De Control de Documentos HSE) y Líder de Equipo Medición de Estilos de Liderazgo Y percepción del riesgo en personal Contratista para la Gerencia de Ingeniería, Construcción e Infraestructuras en Faena Minera Escondida Ltda. En Servicio de Inspección Técnica y Control de Proyectos. 
Diciembre 2008 a Julio 2010.

: Guiñez Ingeniería Ltda. Antofagasta

Cargo: Ayudante de Prevención de Riesgos (Selección de personal para el departamento de Prevención de Riesgos del Contrato SITCP en Minera Escondida), Capacitadora y Control de Documentos HSE para la Gerencia de Ingeniería, Construcción e Infraestructuras en Faena Minera Escondida Ltda. En Servicio de Inspección Técnica y Control de Proyectos. 
Marzo 2007 – Noviembre 2008

: Universidad Tecnológica de Chile 






 Inacap. Antofagasta.


Cargo: Tutora de Sede Antofagasta y Docente en las carreras de 
Ingeniería en Prevención Calidad y 
Ambiente, Ingeniería Civil en Informática, 
Ingeniería Civil Electrónica, Ingeniería En 
Administración de Empresas Mención 
Personal, Trabajo Social, Psicopedagogía y Selección de personal para el departamento de Finanzas y Departamento de Capacitación de Universidad Tecnológica de Chile INACAP.

Agosto 2004 – Diciembre 2006

: Universidad Tecnológica de Chile. 






INACAP. Antofagasta.


Cargo: Docente en las carreras de Ingeniería en Prevención Calidad y Ambiente, Ingeniería Civil en Informática, Ingeniería Civil, Electrónica, Ingeniería En Administración de Empresas Mención Personal y Selección de personal para el departamento de Finanzas y Departamento de Capacitación de Universidad Tecnológica de Chile INACAP
Junio - Agosto 2004

        : IPRESA LTDA. Antofagasta.






  
Cargo: Psicóloga Evaluadora.
Agosto 2003 - Febrero 2004
        : ASEMINCO LTDA. La Serena.






  
Cargo: Jefe del Departamento de 







Capacitación.
Marzo - Julio 2002

        
        : DIRECCIÓN REGIONAL DEL TRABAJO. 





Antofagasta.






         
Cargo: Alumna en Práctica, encargada 





        
de Medición de Clima Organizacional.
IV. EXPERIENCIA ACADÉMICA-PEDAGÓGICA.
Enero 2009 a la Fecha

: Guiñez Ingeniería Ltda. Faena Minera Escondida Ltda. Antofagasta.

· Relatoría en capacitaciones de competencias blandas y de Inducción Hombre Nuevo para la Gerencia de Ingeniería, Construcción e Infraestructuras.
· Apoyo en Toma de evaluaciones de Procedimiento de Aislación y Bloqueo y Permiso de Trabajo Seguro para las empresas Colaboradoras de la Gerencia de ingeniería, Construcción e Infraestructuras.
· Encargada de Control de Documentos de HSE de empresas colaboradoras de la Gerencia de Ingeniería, Construcción e Infraestructuras de Minera Escondida en rol de supervisión.

· Selección de Personal HSE para el Servicio de Inspección Técnica y Control de Proyectos para Guiñez Ingeniería Ltda. Para el Cliente Minera Escondida Ltda.
Octubre 2008:



: Universidad Tecnológica de Chile. 






INACAP. Antofagasta.







Relatoría: Estilos De Aprendizaje E 






Inteligencia Emocional Para Docentes 






De Asignaturas Críticas.

Junio 2007




: Universidad Tecnológica de Chile. 






INACAP. Antofagasta.







Relatoría: Técnicas De Manejo Asertivo De 





Conflictos Para Orientadores Educacionales.
Mayo 2007




: Universidad Tecnológica de Chile. 






INACAP. Antofagasta.







Relatoría: Comunicación Eficaz Y Resolución 





De Conflictos Para Supervisores. Dictada 






Para El Hospital Militar De Antofagasta.

Junio 2006




: Universidad Tecnológica de Chile. 






INACAP. Antofagasta.







Relatoría: Relaciones Interpersonales y 






Comunicación. Dictada Para El Hospital 






Militar De Antofagasta.

Agosto 2004 - Abril 2005
       

: ESCUELA NACIONAL DE 







CONDUCTORES. Antofagasta.






  
Relatoría del Módulo de Relaciones 






interpersonales y Autoconocimiento.
Diciembre 2003


          : ASEMINCO LTDA. La Serena.






   
Relatoría: "Relaciones Interpersonales 






Efectivas hacia un Trabajo de equipo".







Dictada para Empresa Minera Dayton. 






Andacollo.
Agosto - Diciembre 2000

       
: Universidad Francisco De Aguirre. La 





Serena. Ayudante de Docencia de la Cátedra





         
         Psicodiagnóstico Clínico.
Marzo - Julio 1998 – 1999
 
: Universidad Francisco De Aguirre. La 





Serena. Ayudante de Docencia de la Cátedra 






          Neurofisiología.
V. CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN ACADÉMICA. 
· Psicología Laboral.

· Desarrollo organizacional Nivel I y II.

· Psicología de la Comunicación Nivel I y II.

· Capacitación Organizacional Nivel I y II.

· Test de Lüscher.

· Test de Rorschach.
VI. ASISTENCIAS A CURSOS Y CONFERENCIAS.
· Inducción HSEC Camino a Cero Daño. Noviembre 2011. Mutual de Seguridad. Antofagasta.

· Capacitación “Primeros Auxilios Básico”. Enero 2009. Mutual de Seguridad. Faena Minera Escondida Ltda. Antofagasta.

· Inducción HSEC Camino a Cero Daño. Noviembre 2008. Mutual de Seguridad. Antofagasta.

· Curso "Perfeccionamiento de Ayuda al Docente". (PAD) “Educación Basada En Competencias” (EBC). Julio 2008. Universidad Tecnológica De Chile Inacap. Antofagasta.
· Taller de Desarrollo Personal “Técnicas de Coaching”. Septiembre 2007.
· Curso "Perfeccionamiento de Ayuda al Docente". (PAD). Enero 2005. Inacap. Antofagasta.
· Seminario "Cultura y Desarrollo Organizacional". Año 2001. Universidad de La Serena. Dictado por el Psicólogo Darío Rodríguez. La Serena.
· Seminario "La Práctica Clínica en Psicoterapia Constructivista". Dictado por el Catedrático Sr. Guillermo Feixas Ph.D Universidad de Barcelona. Octubre 1997. La Serena.

VII. PRETENSIONES DE RENTA: 1.200.000 Líquidos (Conversable).
VIII. Referencias:
Sr. Elliot Ayca M. Minera Escondida Ltda. Cel. de contacto: 93182518.
Ps. LIDA ESPINOZA LAGUNAS.
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